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Webinarium ska satta jamstalldhet pa
byggbranschens agenda

Pa jamstallda arbetsplatser okar chanserna att medarbetarna stannar langre
och ar friskare. Forskning visar aven att jamstallda foretag ar mer innovativa
och lonsamma. Sa varfor ar det sa fa kvinnor i byggbranschen som ar glodhet
och verkligt attraktiv? Och hur gar man tillvaga for att uppna en jamstalld
arbetsplats?

Svaren pa dessa hogaktuella fragor vill William Stensdnes och Malin
Albrektsson dela med sig av till branschkollegor. Darfér har de bjudit in till



ett webinarium pa temat En jamstalld byggbransch.

William och Malin jobbar pa lokalforvaltningen pa Goteborgs Stad som
bitradande projektledare, respektive utvecklare manskliga rattigheter och
jamlikhet.

- Vi hoppas kunna dra vart stra i stacken sa att byggbranschen nar
regeringens mal om att minst 25 procent av de som nyanstalls inom bygg-
och anlaggningsbranschen ska vara kvinnor senast ar 2030, forklarar William
ambitionen for okad jamstalldhet.

Nominerade till arets Jamstalldhetspris 2021

William ar en av huvudfoérfattarna till rapporten "En jamstalld byggprocess for
en attraktiv byggbransch” som slapptes tidigare i var. Den fick en hel del
uppmarksamhet och nominerades till Betonggalans jamstalldhetspris 2021
som delas ut i november.

- Det finns ett stort behov av att diskutera praktiska losning av amnet i
branschen. Vi har darfor tagit fram en sarskild fardplan som kan anvandas vid
strategisk beslutsfattning oavsett foretagsstorlek, berattar William.

Arbetet for mer jamstalldhet har ocksa fatt upp politikernas 6gon.
Riksdagsledamot Emma Hult, MP, horde av sig till William for ett samtal om
hur en politiskt kan uppmuntra byggbranschen till mer jamstalldhet.

- Det kanns fantastiskt roligt att vart jamstalldhetsarbete far politisk
uppmarksamhet. Jag ar tacksam Over att jobba pa en arbetsplats som
lokalforvaltningen dar vi medarbetare far tillit att driva hjartefragor som
bidrar till samhallsutveckling. Pa sa satt kan vi kontinuerligt bidra sa att
lokalforvaltningen fortsatter vara en branschledande bestallare.

Branschen gynnas av jamstalldhet

Nu hoppas William och Malin pa god uppslutning till webinariet fran
byggbranschen.

- Avgorande for forandring ar att forsta att jamstalldhet ar en kunskapsfraga
och inte en asiktsfraga. Forst da kan vi pa allvar skapa hallbara och
inkluderande arbetsplatser med alla mervarden det innebar i form av
effektivitet, kreativitet och god arbetsmiljo, sammanfattar Malin fragans



aktualitet.
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