Goteborgs
Stad

2022-12-16 12:58 CET

Sa ser det ut for otillaten paverkan och
tystnadskultur i grundskoleforvaltningen

Pa uppdrag av grundskolenamnden bestdllde grundskoleforvaltningen en
extern granskning av tystnadskultur och otillaten paverkan. Rapporten blev
klar 30 november, och visar bland annat att det inte finns nagon utpraglad
tystnadskultur kopplat till kriminella strukturers direkta paverkan pa
forvaltningens medarbetare, men att det finns olika typer av otillaten
paverkan.

- Ytterst handlar det om att alla som arbetar inom Goteborg Stad ska kunna
kanna sig trygga pa sitt arbete, vaga beratta aven obekvama sanningar och fa
relevant stod vid utsatthet. Med andra ord har vi granskat otillaten paverkan
for att vi tillsammans ska kunna utveckla en sdker och trygg arbetsmiljo for
alla som arbetar i grundskoleforvaltningen, sager Kristin Perem, HR-chef pa
grundskoleforvaltningen.

Granskningen ska ge en battre bild av tystnadskultur, ge forstaelse for olika
patryckningar och bidra med forslag pa atgarder. Nu ar granskningen klar.

Det har visar resultaten

. Det finns ingen utpraglad tystnadskultur kopplat till kriminella
strukturers direkta paverkan pa forvaltningens medarbetare.

. Det finns extern otillaten paverkan fran vardnadshavare pa
medarbetare och chefer.

. Det forekommer en intern otillaten paverkan mellan
lararkollegor och chefer for betygssattning av eleverna.

. Det finns en tystnadskultur bland elever pa vissa skolor.

. Det finns en otrygghet kopplat till geografiskt utsatta omraden.

. Medarbetare i kulturskolan ar extra utsatta.



- Det vi behover komma ihag nar vi tittar pa resultaten ar att det ar en liten
undersokning sett till var stora forvaltning. Resultaten ger en inblick i
tystnadskultur och otillaten paverkan hos oss, men det ar ingen heltackande
bild, forklarar Kristin.

Foreslagna atgarder

Alla de atgarder som foreslas i rapporten ar redan inkluderade i pagaende
arbeten pa grundskoleforvaltningen.

- Det ar positivt att vi har kommit en bit pa vagen i vart forebyggande arbete
med att motverka otillaten paverkan och tystnadskultur. Men vi kan hela
tiden bli battre och gdéra mer, och dar ger rapporten en bra vagledning for
vara framtida insatser, sager Kristin.

Nagra av de atgarder som foreslas i rapporten ar:

. Att hoja kunskapen om otillaten paverkan bland de anstallda.

. Att ha en oppen dialog pa arbetsplatsen om olika situationer som
kan vara otillaten paverkan eller tystnadskultur.

. Att rapportera handelser i rapporteringssystem.

. Att ha rutiner for riskbedomning efter anmalan.

. Att inkludera kulturskolans medarbetare mer i rutinerna for hot

och vald samt utbildningar i otillaten paverkan.

Pagaende arbete och analys

Redan i borjan av nasta ar kommer grundskoleforvaltningen att erbjuda en
webbaserad utbildning om hot, vald och otillaten paverkan. Den utbildningen
ar bade till medarbetare och chefer. Det pagar aven arbete med att ta fram
ett stddmaterial sa att alla ska kunna kanna sig sakra i vad de far och inte far
gora i sin tjanst.

— Vi kommer ocksa att titta pa de forslag till atgarder som granskaren tagit
fram och analysera vad vi behover arbeta mer med framat, berattar Kristin.

Las mer i rapporten som du hittar nedan.

Kontaktinformation



For mer information om granskningen och arbetet framat, kontakta:
Kristin Perem, HR-chef i Goteborgs grundskoleforvaltning.
Telefon: 031-366 26 58

E-post: kristin.perem@grundskola.goteborg.se

For mer information om skolornas arbete kopplat till tystnadskultur och
otillaten paverkan, kontakta:

Stefan Gustafsson, utbildningschef Centrum i Goteborgs
grundskoleforvaltning.

Telefonnummer: 031-366 96 12

E-post: stefan.gustafsson@grundskola.goteborg.se
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