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Den 1 augusti kommer en ny overgripande organisation pa plats i forskoleférvaltningen.
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Ny organisation i forskoleforvaltningen

Fran och med 1 augusti 2021 infors en ny 6vergripande organisation i
forskoleforvaltningen. Den nya organisationen ska ge rektorer ett battre och
mer sammanhallet stod i rektorsuppdraget.

- Syftet ar att kunna arbeta mer effektivt och sammanhallet for att ge alla
barn en likvardig forskola, sager Elisabet Nord, direktor
forskoleforvaltningen.



Den nya organisationen i korthet:

. Nuvarande utbildningsomraden anpassas efter Goteborgs Stads
geografiska organisering, regionerna Nordost, Hisingen, Centrum
och Sydvast, for att underlatta samverkan kring barnen. Det
innebar att nagra forskolor far en ny geografisk tillhorighet i
organisationen.

. Tva centrala avdelningar med tydlig uppdelning i styrande- och
stodjande processer ersatter tre befintliga stodavdelningar.
Avdelningarna HR, ekonomi och kommunikation finns kvar som
tidigare.

. Atta utbildningschefer blir fyra och far en tydligare strategisk roll
i forvaltningsledningen, gentemot forskolenamnden och i
samverkansfragor med andra forvaltningar i Goteborgs Stad.

. Nio bitradande utbildningschefer inrattas, med operativt uppdrag
att leda rektorerna. Syftet ar att kunna ge ett narmare stod till
rektorerna i deras arbete for barnens larande och utveckling.

Bakgrund

Forskoleforvaltningen bildades 2018. Efter snart tre ars erfarenheter och
uppbyggnad av Sveriges storsta forskoleforvaltning genomfordes en dversyn
av organisationen, som visade att det fanns behov av justeringar. Den nya
organisationen ska vara effektiv, andamalsenlig och bidra till ckad
maluppfyllelse. Organisationen trader i kraft 1 augusti 2021 och har beslutats
av forvaltningsdirektor Elisabet Nord.
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