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Lokalférvaltningen bast i kommun-
Sverige pa jamstalldhet

Goteborgs Stads lokalforvaltningen gillar jamstalldhet, och har gjort flera
satsningar for att ga i framkant och visa byggbranschen hur vi vill se den
utvecklas till en mer inkluderande arbetsmarknad. Nu har lokalférvaltningen
utsetts till en av Sveriges mest jamstdllda arbetsgivare av
Nyckeltalsinstitutet.

Lokalférvaltningen har utsetts till Sveriges nast mest jamstallda arbetsgivare,
efter Sveriges Radio. Jamstalldhetsindex baseras pa faktorer som lika



arbetsvillkor for man och kvinnor som Lon, ledningsgrupp, foraldraskap, deltid
och visstidsanstallning.

Motiveringen lyder: "Lokalforvaltningen har uppnatt hogsta resultat i
Nyckeltalsinstitutets Jamstalldhetsindex Jamix i sin bransch. En kvantitativ
kartlaggning av hur jamstallda organisationens arbetsvillkor ar for man och
kvinnor, likasa arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter.”

Det innebar att vi har goda karriarmojligheter for anstallda oavsett kon, har
jamstalld hogsta ledning och att manliga medarbetare tar ut foraldraledighet
i lika hog utstrackning som kvinnliga.

Gladjande

- Det ar oerhort gladjande och ett kvitto pa att vi ar pa god vag och redan har
uppnatt bra resultat i de medvetna satsningar som vi gjort och gor for att oka
jamstalldheten pa lokalforvaltningen, och aven visa andra hur det borde vara,
sager Marie Bake som ar lokalforvaltningens HR- och kommunikationschef.

Bygg- och fastighetsbranschen ar en traditionellt manlig bransch. Pa
lokalforvaltningens projektavdelning, som planerar och bestaller byggprojekt,
ar 45 procent av medarbetarna kvinnor. Motsvarande siffra for hela
lokalforvaltningen ar 39 procent.

Lina Cavallin, som ar projektavdelningens chef, sager att engagemanget for
okad jamstalldhet ar stort saval pa projektavdelningen som pa forvaltningen
overlag.

- En av vara projektledare, William Stensones, ar medforfattare till Fdrdplan -
En jamstalld byggprocess for en attraktiv byggbransch som ar en guide for
bestallare och entreprendrer att na storre jamstalldhet och darmed bli mer
attraktiva som arbetsgivare for fler bygg- och anlaggningsarbetare som inte
tillhor normen, vilket ar vita man. Branschen ar i stort behov av att l0sa
framtidens kompetensforsorjning, och dar ar okad jamstalldhet i branschen
en Losning”, sager Lina Cavallin.

Jamstalldhet framjar utveckling

De positiva effekterna av okad jamstalldhet, ar 6kning av innovation,



utveckling och kompetensforsorjning i branschen. Rapporten som LF bidragit
till, konstaterar: "En ojamlik arbetsplats praglad av homogenitet och
machokultur ar en oattraktiv arbetsplats for den som inte tillhor normen.”

Framdver sa star lokalforvaltningen infor att borja kravstalla jamstalldhet vid
upphandling av entreprendrer, precis som pa samma satt inom miljo,
kompetens och pris.

- Vi har samlat var kompetens inom forvaltningen och inspirerats av andra
organisationer i offentlig sektor som gjort samma resa, och kommer att
lansera jamstalld upphandling under varen, berattar Lina Cavallin.

For mer information, kontakta garna Marie Bake, HRK-chef
lokalfdrvaltningen.

Utmarkelsen delas ut i samband med Stora nyckeltalsdagen den 5 maj. Se
hemsidan Nyckeltal for samtliga vinnare.
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