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Kommunen utbildar gymnasieelever i den
demografiska forandringen

Den 21 januari bjuder dldre samt vard- och omsorgsforvaltningen, Goteborgs
Stad, in 400 gymnasieelever till ett kunskapshojande event pa Burgardens
konferenscenter. Eventet halls pa lektionstid som en del i utbildningen och
riktar sig till elever pa samhdlls- och vard- och omsorgsprogrammet. Eventet
gors i samarbete med utbildningsforvaltningen. Syftet ar att 6ka elevernas
kunskap om den demografiska utvecklingen och dess paverkan pa Goteborg,
Sverige och varlden.



- Vi vill 0ka elevernas medvetenhet om samhallsforandringen med en
aldrande befolkning. Forandringen kommer att paverka dem pa manga olika
satt exempelvis for deras framtida karriar,” sager Tijana lvanisevic,
utvecklingsledare HR.

- Enligt laroplanen ar ett av malen for gymnasieutbildningen att framja
elevernas utveckling till ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och
utvecklar yrkes- och samhallslivet. Det handlar i grunden om att forbereda
vara elever for vidare studier och ett framtida arbetsliv. Det har ar ett bra
tillfalle bade att beratta om hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut,
men ocksa att vacka elevernas intresse for nya mojligheter pa
arbetsmarknaden inom vard- och omsorgssektorn, sager Nicklas Kosterlind
Faritzson utbildningschef for gymnasieomrade Skanegatan.

Tid och plats:

. Datum: 21 januari 2025

. Tid: kL. 08-15

. Plats: Burgardens konferenscenter
Bakgrund

Goteborg, Sverige och stora delar av varlden star infor en demografisk
utmaning med en dldrande befolkning och farre yrkesverksamma. Mellan
2020 och 2040 forvantas antalet personer dver 65 ar i Goteborg 6ka med
40%, och de over 85 ar med 80%. Detta innebar att farre maste forsorja fler,
vilket kan paverka valfardstjansterna. Kommunen behdver darfor erbjuda
tjanster som framjar halsa och sjalvstandighet, samt utveckla nya
kompetenser och yrkesroller. Al, automatisering och digitala tjanster ska
frigora tid for personliga moten.

Varfor ar det har viktigt for gymnasieungdomar?

. Framtida arbetsmarknad: Den demografiska forandringen skapar
ett okat behov av arbetskraft inom vard och omsorg. Genom att
forsta dessa forandringar kan ungdomar forbereda sig for
framtida karriarmojligheter. De far ocksa traffa representanter



fran en av Sveriges storsta arbetsgivare och utforska olika
yrkesroller inom vard och omsorg.

. Innovation och teknik: Eventet inspirerar ungdomar att tanka
innovativt kring hur teknik och digitala losningar kan anvandas i
vard och omsorg. De kan bidra till samhallet genom att utveckla
nya tekniska losningar som framjar halsa.

For mer information eller for att besoka eventet, kontakta:

. Linn Strandh, HR-specialist 031-366 03 63,
linn.strandh@aldrevardomsorg.goteborg.se

. Tijana Ivanisevic, utvecklingsledare HR, 031-366 01 67,
tijana.ivanisevic@aldrevardomsorg.goteborg.se

. Tess Nygren, HR-specialist 031-366 03 19,

tess.nygren@aldrevardomsorg.goteborg.se

Program:
Del 1: Forelasning

. Emma Matsson, utvecklingsledare for Aldersvanliga Goteborg,
kommer att tala om den demografiska utvecklingen och arbetet
med aldersvanliga stader bade i Goteborg, nationellt och globalt.

Del 2: Interaktiva stationer, mingel och fika.

. Insiktsovningar med VR-glasogon for att forsta livet med
demenssjukdom.
. "Speeddejting” med medarbetare fran aldre samt vard- och

omsorgsforvaltningen. Eleverna far traffa fysioterapeuter,
underskoterskor, enhetschefer, sjukskoterskor med flera.
. Information om att arbeta som timvikarie eller semestervikarie.
. Quiz om karriar i vard och omsorg.
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Kontaktpersoner

Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen - Ulrika Nandra
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Pressansvarig
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