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Darfor fick Pirjo pris fér Arets Covidinsats

Sjukskoterskan Pirjo Palosaari har fatt utmirkelsen Arets Covidinsats. Hon ar
en av manga som kampat for att minska smittspridningen bland aldre
hyresgaster. Hon har statt infor dilemman, fatt hantera olika vagval och nu
berattar hon om sina losningar i svara situationer.

Distriktsskoterskeforeningen i Sverige delade ut utméarkelsen Arets
Covidinsats under sondagen. Nar Pirjo Palosaari fick veta att hon fatt
utmarkelsen blev hon forst chockad, sedan glad.

- Det gjorde mig jatteglad. Men det ar inte bara jag som ska ta at mig aran.



Det som gjort att vi lyckats begransa smittan nar den val kommit in pa
boendet ar framfor allt att vi jobbat som ett team och haft stor respekt for
varandras professioner, sager Pirjo Palosaari, distriktsskoterska i Goteborgs
Stads Halso- och sjukvard, som arbetar pa Fyrvapplingens Vard och
omsorgsboende.

Forutom aran bestar priset av ett stipendium pa 10 000 kronor. Hennes chef,
Carin Bringestedt, ar stolt 6ver hur halso- och sjukvardens medarbetare
arbetat under pandemin.

- Det har varit en svar och tung period, men jag ar oerhort stolt over det
arbete som medarbetare och chefer har utfort under pandemin, sager Carin
Bringestedt, avdelningschef Halso- och sjukvard pa Goteborgs Stad.

Sa fick alla koll

Till en borjan var det ingen som visste hur pandemin skulle hanteras bast.

- Det kom nya besked dagligen, ibland ett besked pa formiddagen och ett
annat pa eftermiddagen. Man var hela tiden tvungen att halla sig uppdaterad
och se till att alla var det. Darfor var det viktigt med rutiner, sager Pirjo
Palosaari.

De inforde direkt en loggbok Over vilka patienter som var smittade, vilka
symtom de hade, vilket gjorde att det var latt att ha overblick och koll. En
parm togs fram pa jobbet - som alltid inneholl den senast uppdaterade
informationen. Kohortvard infordes snabbt, sa att de patienter som insjuknat
bara hade vissa medarbetare som inte jobbade med de friska.

- Varje morgon i flera veckor hade vi en genomgdng hur man skulle ta pa sig
skyddsutrustningen ratt, sa att alla verkligen hade koll, sager hon.

Svaraste dilemmat

Men det fanns manga dilemman att hantera. Kohortvarden kunde gora att det
var svart att fa medarbetarna att racka till, men det var anda nédvandigt for
att minska smittspridningen. Men det dilemma som Pirjo Palosaari tyckte var
tufft att hantera handlade om radslan att bli smittad, men hon var anda
tvungen att uppmana dem att gora sitt jobb anda.



- Fran borjan var det flera som var radd att ga in till patienterna av radsla att
sjalva bli smittade. Men jag fick da forklara hur skyddsutrustningen skyddar.

Hennes arbetsplats dr inte det boende som klarat sig bast, men nar smittan
val kommit in har de klarat av att begransa smittspridningen. Idag star hon
redo for nasta kris och ser ingen anledning att forandra nagot i arbetssattet.

- Vi kommer fortsatta jobba sasom vi gor idag, sager Pirjo Palosaari.
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