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Bristande kunskaper om rasism bland
unga i nordostra Goteborg

Medarbetare inom fritidssektorn i nordostra Goteborg moter dagligen
ungdomar med erfarenhet av diskriminering och rasism. En rapport gjord av
projektet Motstdndskraft mot rasism bekraftar bilden och visar aven att rasism
ar vanligt i skolan. Trots det visade sig inte ungdomarna som deltog i
undersdkningen vara helt medvetna om vad rasism ar och vilka uttryck det
kan ta sig. Manga saknade ocksa kunskap om vart de kan vanda sig om de
sjalva eller nagon de kanner utsatts for diskriminering, nagot som projektet
Motstandskraft mot rasism vill andra pa. Dessutom visar undersokningen att
ungdomar som ar medvetna om att de utsatts for rasism inte anser det
meningsfullt att anmala det. En mojlig tolkning av detta skulle kunna vara
bristen pa tillit till samhallsinstitutioner.

Anmadler inte

65% av ungdomarna uppgav att de hade blivit utsatta for rasism. Daremot var
det en stor andel, 35%, av dem som besvarade enkaten som uttryckte att de
inte upplevt rasism.

De som utforde intervjuerna upptackte att ungdomarna ofta tolkade
begreppet rasism som rena valdsbrott och att nar de fick exempel pa mer
subtila rasistiska handelser, uppgav de att de stott pa rasism dagligen.

- Den subtila rasismen ar nagot som ungdomarna haft svart att identifiera och
satta ord pa. Det finns darfor anledning att misstanka ett morkertal i
rapporten och att andelen negativa erfarenheter hade varit hogre om
definitionen av rasism hade varit mer tydlig redan innan enkaten besvarades,
sager Somo Saad Ali, projektledare i Motstandskraft mot rasism.



- Vi som moter ungdomarna ser bade en hog grad av normalisering av rasism
och en bristande tillit till samhallsinstitutioner, sager Mirjam Haj Younes,
projektledare i Motstandskraft mot rasism. Manga av ungdomarna berattar att
de kanner att samhallsklimatet blivit varre och att de utsatts for alltmer
rasism, vilket alltsa enkatundersokningen bekraftar.

Bland de som uppger sig ha upplevt rasism svarade 43% av de att det oftast
ar av okanda personer. Det nast vanligaste (37%) ar att det ar anstallda (pa
skola, butik etc.) som har betett sig rasistiskt gentemot ungdomarna. Skolan
ar ocksa det sammanhang dar de flesta (50%) har blivit utsatta, sannolikt
eftersom de spenderar sa mycket tid i skolan och darmed okar risken just dar.

Normalisering av rasism

Nar detta intraffar vander de sig till familj och vanner istallet for att anmala
handelsen, nagot som ibland beror pa att de inte kanner till de verksamheter
som finns for andamalet, i andra fall att de inte har tillit till dem. Den har
normaliseringen av rasism ar nagot som bor uppmarksammas.

Insatser behovs

For att motverka de problem rapporten synliggjort kravs aktiva insatser.
Motstdndskraft mot rasism arbetar med att utbilda om minoritetsstress och
rasism samt ge konkreta verktyg for hur rasism kan bemotas i praktiken, till
exempel genom civilkurage. Ett forslag fran ungdomarna i projektets
referensgrupp ar att inratta en kommunal verksamhet, dit ungdomar kan
vanda sig for stod, utbildning och juridisk radgivning. En plats dar Polis,
Antidiskrimineringsbyran Vast och mottagning samverkar for att fa fler
ungdomar att anmala nar de utsatts for rasism sa att morkertalet minskar. En
tydlig samverkan med polisen i den har fragan kan ocksa bidra till att oka
tilliten till ordningsmakten.

Om projektet Motstandskraft mot rasism

Motstdndskraft mot rasism ar ett antirasistiskt projekt som drivs av
verksamheten Unga paverkar, socialforvaltningen Nordost. Projektet kom till
pa grund av att medarbetarna pa forvaltningens motesplatser for unga sag att
besdkarna har ett stort behov av kunskap om rasism. Projektet vander sig till



ungdomar i nordostra Goteborg. Det borjade hosten 2021 och pagar i tre ar.
Ett av dess uppdrag ar att skapa en metod for att starka och rusta ungdomar i
deras kamp mot rasism.

Innan metoden tas fram behover projektet undersoka vad ungdomar i nordost
saknar nar det kommer till stod i fragor som ror rasism, den har rapporten ar
en viktig del av det arbetet.

Enligt en tidigare undersokning genomford av verksamheten Unga paverkar
ar unga Angeredsbors mote medBovriga GoteborgMofta praglat av fordomar
och fientlighet mot deras etnicitet eller religion. Detta har stora konsekvenser
for de unga vad galler exempelvis halsa, sjalvkansla, kansla av trygghet och
delaktighet i samhallet. Situationen begransar ocksa hur de ror sig i staden -
risken for att utsattas for rasism upplevs storre utanfor Angered varpa manga
valjer att stanna i sitt naromrade; detta ar ett tecken pa minoritetsstressens
konsekvenser i ungas liv.

Om undersokningen

Rapporten finansierades med stod av Socialstyrelsen.
Antal ungdomar som deltog: 479.

Alder: 12-25 &r, de flesta var inom spannet 14-19 ar.

Undersokningen genomfordes med en digital enkat under perioden 9-29 maj
2022.

En referensgrupp av ungdomar medverkade till att formulera fragor och
intervjuade andra unga pa Angeredsgymnasiet samt pa de lokala
motesplatserna for unga.
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