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Alvstranden utveckling AB brister i
arbetet med ink6p och upphandling samt
lokaluthyrning

| stadsrevisionens arliga granskning av Alvstranden utveckling AB uppvisar
bolaget brister inom omradet ink6p och upphandling - brister som
lekmannarevisorerna har lyft under flera ar. Det finns ocksa brister i bolagets
rutiner for lokaluthyrning. Det handlar om odokumenterade processer, en
personberoende organisation och att bolaget inte foljer riktlinjer och program
inom Goteborgs Stad. Detta gor att bolaget inte tillrackligt hanterar risken for
att lokaler hyrs ut till oseriosa aktorer. Nu riktar lekmannarevisorerna kritik
mot bolaget i form av en erinran.

Risk att lokaler hyrs ut till oseriosa aktorer

Enligt Goteborgs Stads trygghets- och brottsforebyggande program ska alla
namnder och bolag forstarka sina kontrollfunktioner for att motverka att
oseriosa aktorer kommer at stadens resurser, som exempelvis lokaler.

- Bolaget har dock inte forstarkt nagra kontrollfunktioner, eftersom de inte
anser att deras lokaler ar intressanta for oserids verksamhet, sager Sven
Andersson som &r lekmannarevisor i Alvstranden utveckling AB.

Bolaget tillampar inte heller Goteborgs Stads riktlinje for uthyrning av lokaler
till forenings- och kulturlivet. Som ett resultat kontrollerar de inte heller att
de foreningar som hyr lokaler delar de varderingar som staden star for.

Odokumenterade arbetssatt i en personberoende
organisation

Aven organisationen kring lokaluthyrningen har brister. Det finns till exempel
ingen arbetsorganisation som tilldmpas om nagon av de uthyrningsansvariga



ar franvarande och bolaget har inte heller nagot kundvardssystem for att
samla information om kunder.

Det saknas ocksa tillrackligt med dokumenterade rutiner for arbetet som sker
fran att en lokal blir ledig till dess att lokalen ar uthyrd. Bland annat hur
bolaget ska gora kreditbedomningar. Amandus Carlenfors, ocksa han
lekmannarevisor i bolaget:

- Sammantaget innebar detta mycket manuell hantering och en risk att fragor
faller mellan stolarna. Dessutom brister bolaget i transparens, eftersom
processerna till stora delar ar odokumenterade.

Flera ar av brister inom ink6ép och upphandling

Bolaget har en historik av bristande regelefterlevnad inom omradet inkdp och
upphandling och arets uppfoljning visar att det fortfarande finns brister. Nar
bolaget direktupphandlar konsulter ar dokumentationen bristfallig. Darutover
har de gjort inkop utan konkurrensutsattning och genomfort
direktupphandlingar som dverstiger direktupphandlingsgransen.

Riktar erinran mot styrelsen

Med bakgrund av granskningen riktar nu lekmannarevisorerna en erinran mot
bolagets styrelse. Sven Andersson igen:

- Vi har noterat omfattande brister. Bolagets rutiner for lokaluthyrning ar inte
andamalsenliga och de behdver forbattra den interna kontrollen. Tidigare
brister inom inkdp och upphandling kvarstar dessutom. Vi ser ett behov av att
bolaget vidtar mer kraftfulla atgarder inom dessa omraden.

Ytterligare iakttagelser och bedomningar framgar av den bifogade
granskningsredogorelsen.

Fakta

Den kommunala revisionens uppdrag ar att granska den verksamhet som
bedrivs i kommunen. Revisorerna granskar om verksamheten skots pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstdllande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom
namnderna och bolagen ar tillracklig.

Revisorerna ar fortroendevalda och utses av kommunfullmaktige. |



granskningen anvander de fortroendevalda revisorerna sa kallade sakkunniga
bitraden, det vill saga yrkesrevisorer.

Vad innebar en erinran?

En erinran anvands nar en granskning visar pa tydliga brister inom ett eller
flera omraden, utan att bristerna ar sa allvarliga att anmarkning bor ges. En
erinran kan ses som en varningssignal fran revisorerna.
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