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Projektledare Marta Lindqvist Weddig och projektkoordinator Martin Lilja ser framemot starten av tredje omgangen med trainee-
studenter
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39 av 48 trainee-studenter har fatt jobb -
Goteborgs Stad satsar vidare pa New
Recruits

Goteborgs Stad fortsatter arbetet for att locka och behalla socionomer inom
socialtjansten. Den 3 september startar den tredje omgangen av
traineeprogrammet inom projektet New Recruits. Av de 48 studenter som
hittills deltagit har hela 39 erbjudits anstallning i Goteborgs Stad.

Ett framgangsrikt satt att mota kompetensutmaningar

Behovet av nya socionomer ar stort. Inom avdelningarna Barn och unga ar
arbetet bade komplext och ansvarsfullt, och personalomsattningen har tidvis
varit hog. Samtidigt star socialtjansten infor ett generationsskifte dar manga
erfarna medarbetare snart gar i pension och konkurrensen om arbetskraften
okar.

- Socialtjanstens arbete ar komplext och staller hoga krav pa vara
medarbetare. Genom New Recruits vill vi bade underlatta starten for nya
socionomer och skapa forutsattningar for att fler ska vilja stanna och
utvecklas i Goteborgs Stad, sager Marta Lindqvist Weddig, projektledare for
New Recruits.

Projektet New Recruits drivs av de fyra socialforvaltningarna i Géteborg med
stod fran Europeiska socialfonden (ESF). Projektet pagar mellan hosten 2024
och hosten 2026 och utvecklar nya metoder for langsiktig
kompetensforsorjning. Fokus ligger pa att starka introduktion, mentorskap
och kompetensutveckling, for att skapa en hallbar arbetsmiljo dar bade nya
och erfarna medarbetare kan utvecklas.



Traineeprogrammet - en vag in i yrket

En del av satsningen ar traineeprogrammet som ger socionomstudenter
mojlighet att kombinera studier med praktiskt arbete en dag i veckan.
Programmet bidrar till att studenter far tidig erfarenhet av yrket - och
Goteborgs Stad far mojlighet att knyta framtida medarbetare till
verksamheten.

Inbjudan till media

Den 3 september startar den tredje omgangen av traineeprogrammet. Media
ar valkomna att traffa projektledare, projektkoordinator och studenter for att
hora mer om satsningen och dess resultat.

Tid och plats:

Onsdag 3 september

Klockan 9-10.30

Plats: Socialtjansten Centrum, Skanegatan 9A

Kontakt for fragor och intervjuer:

Marta Lindqgvist Weddig, projektledare New Recruits
Telefon: 0735-95 43 31

E-post: marta.lindgvist.weddig@socialcentrum.goteborg.se

Martin Lilja, projektkoordinator New Recruits
Telefon: 0760-51 06 28
E-post: martin.lilja@socialcentrum.goteborg.se

Fakta: New Recruits

. Projektperiod: Hosten 2024 - hosten 2026
. Finansiering: Europeiska socialfonden (ESF)
. Syfte: Att utveckla nya metoder for langsiktig

kompetensforsorjning inom socialtjansten, sarskilt avdelningarna
Barn och Unga i Goteborgs Stad

. Nagra av projektmalen:

. Resultat hittills: 39 av 48 trainees har erbjudits anstallning inom
Goteborgs Stad
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Tankar fran studenter om trainee-programmet New Recruits:

"Mina forvantningar ar att fa en kansla av trygghet infor sin examen. Att
kanna att man har lite kott pa benen att ta sig ut i arbetslivet och kommer
med erfarenhet. Aven att utveckla sin kunskap om myndighetsutévning ser
jag som en stor styrka infor det kommande arbetslivet.”

”Jag hoppas att jag ska fa en battre inblick i arbetet som socialsekreterare och
att det ska leda till att steget fran socionomstudent till nyexaminerad inte
ska kannas lika stort. Jag hoppas dven att jag ska fa mer kunskap kring yrket.”

"Att lara sig mer om myndighetsutdvning och fa en bra vag in i denna! Att det
ska vara larorikt och roligt :) Fa en trygg grund i myndighetsutovning som
framtida socionom.”

Kontaktpersoner

Socialforvaltningen Sydvast - Anna Hedenstrom
Presskontakt

Avdelningschef stab och kommunikation
Medierelationer
anna.hedenstrom@socialsydvast.goteborg.se
031-366 02 98

073-666 46 37
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